Varfor vanta pa framtidens vard?

Visioner har en tendens att aldrig bli riktigt som de var téankta. Men det &r inte det som ar
huvudsaken med visioner. Visioner &r ett satt att peka ut en 6nskvard inriktning for framtiden.
Allt kan inte vara fardigtankt i en vision. Vore det sa vore det antagligen inte en vision utan
mer av social ingenjorskonst. Om manga kloka manniskor blir Gverens om en gemensam
fardriktning 6kar méjligheterna att en rejal forandring kommer till stand. Och att behovet av
forandringar inom den svenska sjukvarden &r stort &r nog uppenbart for véldigt manga
manniskor i Sverige. Medborgarna borjar komma till insikt om att den sannolikt mycket hdga
medicinska nivan svarar mot en — generellt sett - otillracklig standard pa den organisatoriska
nivan. Ju mer komplex den medicinska varden blir desto storre ar dessutom riskerna att de
organisatoriska svagheterna leder till en samre medicinsk vard.

Vi bedomer att ett genomférande av var vision kommer att vara bra for foretagsamheten i
Sverige genom fler privata vardféretag, mindre sjukskrivningar och effektivare utnyttjande av
skattemedlen. Och detta ar ocksa en orsak till att vi skriver visionen. Men vi skulle aldrig
skrivit visionen om vi inte trodde att ett forverkligande av den ocksa skulle gynna
allménintresset, d v s Sverige och de méanniskor som bor i det har landet. Lat oss darfor
borja beréatta var vision genom att ta avstamp i situationen for multisjuka, Birgit, 74 ar.

Minga faller mellan stolarna i dagens
vard

Birgit, 74 ar, som dr multisjuk har tréaffat
25 lékare under de senaste fem aren. Hon
har haft stroke och larbensbrott och ar
rorelsehindrad. Hon lider ocksd av
karlkramp samtidigt som en viss senilitet
har borjat intrdda. Periodvis 4r hon
deprimerad. Hon  har haft flera
sjukhusvistelser bakom sig under senare ar.
Det finns stora svagheter nir det géller den
vard och omsorg Birgit behdver. De ldkare
Birgit triffar kommunicerar inte med
varandra, Birgit minns inte heller vilka de



Framtidens sjukvard — ocksa for Birgit,
74 ar, multisjuk.

+ 25 olika lakare under fem ar

+ Dalig kommunikation om
lakemedelsordinationer

» Sjukhusens behandlings-
meddelanden foljs ej upp

» Hemtjanst otillracklig

 Risk for felbehandlingar

* Ingen tar helhetsansvar

Not:P basis av ett 50-tal studier finns, enligt Gumer och Wanell, en rad
allvarliga problem inom vird och omsorg for éldre med flera diagnoser.

varit eller vilka mediciner hon ordinerats
eller tar. Det leder till att ingen har en
helhetsbild o6ver vilka ldkemedel som
Birgit faktiskt nyttjar, och annu mindre om
vissa av dessa likemedel motverkar den
effekt andra hade till syfte att uppna.

Niér Birgit skrevs ut fran sjukhuset efter sin
stroke fOljdes detta inte upp av hennes
husldkare trots att sjukhuset skickade
behandlingsmeddelande till vardcentralen.
Vardplanering dgde visserligen rum men
diar deltog forutom sjukhuset endast
kommunens bistdndsbedomare. Nir Birgit
ater kom hem fick hon visserligen viss
praktisk hjdlp av hemtjansten, men savil
fysisk som mental rehabilitering upphdrde
helt. Birgits rorlighet minskade och hon
blev. mer beroende av hemtjénsten
samtidigt som Birgit blev mer deprimerad,
vilket hjdlpligt héllits i schack av Okat
lakemedelsintag.  Birgit  har  blivit
remitterad till psykiatriker men stir sedan
fyra ménader fortfarande pa véntelista till
ett forsta besok.

Hemtjénsten utmérks av personal som for
det mesta dr positiv och hjdlpsam men det
ar sd manga ansikten att Birgit har svért att
kdnna igen dem alla. Nar Birgit behover
lakarvard, som t ex vid den
luftvdgsinfektion hon for en tid sedan
adrog sig med atfoljande hog feber, maste
Birgit ta sig till vardcentralen. Att nagon
lakare fran vardcentralen kommer till
Birgit ingir inte 1 rutinerna. Eftersom
Birgit dr rorelsehindrad behdver hon en
ledsagare fran hemtjénsten 1 samband med
besdk pa vardcentralen. Aven firdtjénsten
engageras givetvis. Vérst dr att fa en
lakartid pd sena eftermiddagen. D4 kan
namligen inte hemtjdnsten stdlla upp for
det dr skiftbyte, utan dottern i grannstaden
10 mil bort far engageras.

Exemplet med Birgit 4r ingen
engdngsforeteelse. En genomgang av cirka
50 studier som genomforts 1 landet visar
pa, 1 stort sett samstimmigt, en rad
problem 1 vérden och omsorgen av



multisjuka dldre. De korta vardtiderna
inom slutenvérden medfor att dldre skrivs
ut med omfattande vérdbehov. Aldres
psykiska och sociala situation hamnar i
skymundan. Informationsoverforingen till
primérvérden &r inte sdker. For de som bor
kvar 1 ordindrt boende é&r insatserna
splittrade. Likartillgdngen ar otillracklig.
Den vardplanering som sker vid
utskrivning beskrivs fungera bristfélligt.
Distriktsskdterskan  och  distriktsldkaren
deltar sidllan eller sa gott som aldrig.
Rehabiliteringspersonalen l&dmnas ofta utan
information etc.'

Bristande Kkvalitetsmedvetande Kkostar
liv och pengar

Det édr emellertid inte bara de multisjuka
aldre som riskerar att fa en otillracklig och
t o m felaktig vard p g a organisatoriska
tillkortakommanden och bristande
kvalitetsmedvetenhet. I en undersokning
frin Svenska Cardiologféreningen hévdas
att 650 patienter per ar dor i onddan i
Sverige pa grund av bristande rutiner vid
plotsligt ovantat hjirtstopp. Orsaken dr att
de inte far tillrdckligt snabb och adekvat
vard.? T en rapport frdn Stockholms léns
landsting uppskattas att 20-40 procent av
sjukvérdsorganisationers arliga budget gér
at till att hantera konsekvenserna av
bristande kvalitet. Samtidigt sdgs att I
Sverige ar forskning pa ekonomin runt
kvalitet och sdkerhet begrdnsad”...”Inga
for syftet relevanta publicerade svenska
studier framkom i sokningen...”

! Gurner och Thorslund. ”Dirigent saknas”. 2003.
Gurner och Wénell. ”Den geriatriska patienten i
vardkedjan: Var finns hindren och
utmaningarna?”’1999

? Svenska CardiologfSreningen. “Rapport till
Socialstyrelsen rorande behandlingen av hjéartstopp
pa svenska sjukhus”. 2002.

? Stockholms lins landsting.” Kvalitetskostnader”,
Fokusrapport. Medicinskt programarbete. 2004.

» Svenska Cardiologféreningen: 650

» Rapport fran Stockholms lans landsting:

Kvalitetsbrister kostar

personer/ar dor i onddan pa svenska
sjukhus p g a plotsligt, ovantat hjartstopp

20-40 procent av sjukvardsorganisationers
budget atgar till konsekvenser av
kvalitetsbrister é
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Langa vintetider ir inte ofarligt

Den otydliga splittrade organisationen
skapar  ocksd  vintetider. Héir ar
véintetiderna t ex fOr starroperationer,
ljumskbricks- och diskbracksoperationer
ofta halvérslanga och t o m vid nagra
kliniker flera ar. Samtidigt bortses 1 den
allmédnna debatten ofta frdn véntetiden till
ett forsta besdk péd specialistmottagning.
Fokus i diskussionen har ensidigt och
felaktigt enbart varit tiden fran diagnos till
behandling. Att tidigt fi& komma till
undersokning kan vara av stor betydelse
for mojligheten att ge effektiv vard. Detta
kan vara fallet t ex vid psykiska
sjukdomstillstdnd. Ar patienten sjukskriven
en langre tid 1 vintan  pé
specialistundersdkning blir det ocksa
svérare att komma tillbaka till arbete.

Dessutom kan en vintan vara odesdiger
om den misstinkta &komman  dr
livshotande, som t ex vid olika former av
elakartade tumorer eller fOrtringning av
hjartats kranskdarl m m. Uppgifterna hos
Landstingsforbundets vintetidsdatabas om
vantetider till sddana undersOkningar &ar
emellertid inte sdllan knapphindiga. I en
ny studie har vi latit en rad personer
forsoka att boka tid for olika symptom hos
sammanlagt 100 kliniker runt om landet.
Dar framkommer bl a att den sammantagna
genomsnittliga véntetiden till ett fOrsta
besok pa specialistmottagning for de i
studien analyserade olika symptomen é&r
cirka 20 veckor.”

Dyrbar patienttid gar at till annat

Ett symptom pa att organisationen inte
fungerar tillfredsstillande  4r  den
begrinsade tid som  ldkare och
sjukskoterskor dgnar patienterna. Detta
beror inte pé bristande intresse utan bl a pd
ett otillrackligt och anvindarovanligt IT-
stod och att det inte finns nédgon
fungerande organisatorisk struktur for hur

* Monica Renstig: "Tillginglighet, bembtande och
véntetider vid 100 kliniker. ” 2005

patientens vig genom vardkedjan ska
styras. Alltfor mycket tid &tgar ocksa till
omorganisationer, politiskt motiverade
eller foranledda av besparingskrav pa kort
sikt men som inte tar itu med
karnproblemen.

Det dagliga samarbetet mellan olika ldkare
forsvaras av allt fran icke-
kommunicerande journalsystem till att
ménga kliniker och vardcentraler styrs och
tillits agera som fristdende satelliter i
vardssystemet. Detta skapar ocksa ett stort
merarbete for sjukvardspersonalen. Det
forekommer t o m att ldkare pa
akutmottagningar  tvingas dgna  en
betydande del av sin tid at att ringa runt till
olika avdelningar 1 jakt pad lediga
vérdplatser at patienter, samtidigt som
svart akut sjuka tvingas vinta pa vard. |
uppfoljningar av tidigare studier bekriftas
att en orimlig stor andel av en
sjukhuslikares tid, ndirmare hélften, gar till
arbetsuppgifter som overhuvudtaget inte &r
relaterade till virden av enskilda patienter’.

5 Se fotnot 4.



Var vision om framtidens
vard

En vard som fungerar tar ett helhetsansvar — ol
for en patients hélsa. For att komma dit &r
det n6dvindigt att sitta strategiska mal pa
de omraden diar det idag finns stora

Framtidens sjukvard tar ett
helhetsansvar for patientens hélsa

problem. Dessa mal ska vara realistiska att « Tre konkreta mal
uppnd. Vi tror att foljande konkreta maél - Halvera undvikbara skador i
uppfyller dessa krav. varden

- Utradera vantetider

. . - Halvera spilltid for personalen
e Halvera undvikbara skador i 8 P

varden £
e Utradera vintetider
e Halvera spilltid for personalen
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De tre malen fokuserar alla delomraden —
kvalité, patientfokus och produktivitet -
som maste starkas for att vi ska fa en bittre
vard.

Halvera undvikbara vardskador — stirk
kvalitén

Nulage

Att systematiskt arbeta for att minska
antalet undvikbara vardskador dr en del i
att stdrka kvalitén och kvalitetsarbetet i
svensk sjukvard.

Undvikbara skador é&r sadana som &r —
mojliga att forebygga och som beror pa

misstag och fel eller pa vard under Vad &r undvikbara véardskador?

godtagbar  standard. Exempel  ér Méjliga att férebygga. Beror pa
vardskador som 4dr konsekvensen av fel eller icke-godtagbar standard g
feldiagnoser,  felbehandling,  felaktig Ez:g':‘r?;:jmg
léi‘kemedelshante?ing, underldtenhet  att « Felaktig lakemedelshantering
vidta undersdkning eller behandla ndr sé « Underlatenhet att undersoka
bort ske, undvikbara sjukhusinfektioner eller behandla
o o .. . * Sjukhusinfektioner
och trycksar, fel pa medicinsk-teknisk  Trycksar
utrustning eller 1 handhavande av denna m + Fel pa med-tek utrustning eller o
m. i handhavande, etc i

Qureveke

I flera nya amerikanska studier som bygger
pa noggranna genomgéangar av dodsorsaker
konstateras att det antal undvikbara
dodsfall som wuppstdir pa grund av
felbehandling motsvarar tre kraschade



boka tider pa sin personliga nétsida. Detta
méste bli mojligt dven 1 Sverige. Men for
méinga &r detta inte tillrdckligt. Det
vixande antal multisjuka dldre dr de som
mest far illa av den splittrade varden.
Bland dem é&r det vanligt att inom loppet av
ndgra ar triffa ett tiotal olika ldkare som
ofta inte vet vad de andra har ordinerat. En
studie av utskrivna dldre fran akutkliniker i
Stockholms ldn visar att for var fjarde
patient som sjukhuset planerade eftervard
for skickades ingen skriftlig information
till 5ppenvarden'”.

Hur kan det goras?

I Sverige borde utgéngspunkten vara att
det alltid finns nagon lattillgdnglig person
inom sjukvdrden som é&r beredd att ta
ansvar for en patient. Vi kallar denna roll
for en personlig vardkoordinator. Man
skall inte behova halla reda pa hur man far
tag 1 sin vardkoordinator. Man skall kunna
ringa ett telefonnummer for att komma till
den som dr vardkoordinator just nu. Det
kan vara huslikaren om den klarar
uppgiften och &r tillgénglig. Om denne inte
ar tillgdnglig ska ansvaret gé over till
annan lakare, t ex vid
sjukvérdsradgivningen, som da tillfalligt
tar 6ver som vardkoordinator. Om man
langvarigt hamnar pa sjukhus eller en
definierad vardkedja kan det bli en
koordinator ddr som tar dver. Man skall
aldrig hamna 1 ett lige dir ingen har
ansvar. I och for sig skulle man kunna
tinka sig att koordinatorn dr en
sjukskoterska om det finns en back-up-
organisation till en ldkare som kopplas in
for de funktioner som absolut kraver
lakarkompetens.

Den personliga vardkoordinator tar ett
helhetsgrepp om vardbehoven. Man skall
inte behova plocka ihop specialisttjdnster
sjdlv om man inte vill eller kan.

!> Wanell. "Vard efter utskrivning: Delstudie i
uppfoéljningen av Stockholms léns landstings
utvecklingsplan”. 1998.
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T I
Din personliga vardkoordinator...

- tar helhetsansvar

- nas med ett telefonnummer

- bokar specialist och annan vard
- vet vantetider och kvalité

- kan se journaler och mediciner

- ligger pa nar varden inte fungerar é
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Vardkoordinatorerna konkurrensutsatta

* Medborgarna valjer vardkoordinator

» Vardkoordinatorerna ersatts utifran antal
listade individer och vidtagna atgarder

+ Vardkoordinatorernas resultat -
snabbhet, total kétid, kundndjdhet etc -
redovisas pa internet é

SVENSKT NARINGSLIV
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Koordinatorn skall kunna boka in tid direkt
hos de ldkare, specialister eller
undersokningar som behovs.
Vardkoordinatorn kan se var véntetiderna
ar korta, och kan ge rdd om kvalitetsmétt
frdn olika virdgivare samt var man kan
informera sig for att ta stillning till val
man maste traffa som patient.

Det ska sjdlvfallet vara mgjligt att byta
vardkoordinator om man som patient inte
ar nojd. Till stod for valet av koordinator
gors synligt hur ofta en vérdkoordinator
inte kunnat svara en patient och hur linga
vantetider patienterna har haft medan
koordinatorn haft ansvaret, och hur det har
gatt for patienterna sedan.
Vardkoordinatorerna ersitts per individ
som dr listad men ocksa utifrdn de atgérder
de vidtar 1 sin koordinatorsroll. Eftersom
vardkoordinatorerna dr konkurrensutsatta,
och det framgéar hur vil de lyckas i sin roll,
har de all anledning att bli padrivande for
utveckling av vardsystem som minskar
véntetider.

Vi bedomer att ett system med
vardkoordinatorer, som har acceptans av
ovrig sjukvard och ett fungerande IT-stod
till forfogande, inte kommer att Oka
sjukvardens kostnader utan sianka dem.

Spilltid halveras — produktiviteten 6kar
Nulage

Svensk sjukvérd brottas f n med en svag
produktivitetsutveckling. Flera

undersokningar har visat pd minskad
produktivitet under &ren 1998-2002."°

' Svenskt Niringsliv.” Personal- och
produktivitetsutvecklingen i den svenska
sjukvarden”. 2004.

Stockholms l4ns landsting, landstingsrevisorerna.
” Akutsjukhusens produktivitetsutveckling 1998-
2002; Jamforelser mellan sjukhusen.” 2004.
Vistra Gotalandsregionen. ”Sjukhusens
produktivitetsutveckling under perioden 1998-
2001”. 2002.



Situationen indikerar att resurstillskott inte
ar ett verkningsfullt sdtt att hoja
produktionen om inte utférarna fran borjan
ar effektivt organiserade.

Det finns flera orsaker till den svaga
produktivitetsutvecklingen.  Flera  har
berdrts ovan som bristen pd fungerande
patientfloden i sammanhéllna vardkedjor.
Detta hédnger samman med bristen pa
koordinator som utforligt diskuterats ovan
men ocksa pd avsaknaden av en for varden
gemensam IT-standard som gor olika
vardgivares och stodfunktioners IT-
systemen kompatibla med varandra. Att
genom  datorn  kunna  boka  in
specialistbesok, rontgen, operationer och
vardplatser dédr véntetiden &r kort, fa
labresultat och remissvar m m skulle
snabba pa processerna vidsentligt.  Att
dokumentera hela véirdepisoden i en och
samma [T-baserade journal skulle ocksa
vara ett stort framsteg.

En tidstjuv i den dagliga hanteringen é&r
ocksd att samma information maéste
dokumenteras i1 olika datasystem, t ex
journal och kvalitetsregister. Redan idag ar
det tekniskt mojligt att i samband med
registrering 1 journal samtidigt lita de
uppgifter som ar relevanta for aktuellt
kvalitetsregister ga vidare dit. Dessutom
viaxer den information som andra enheter
och organisationer kriver av en enskild
klinik, ofta utan att nyttan vigts mot
kostnaden for att {4 fram informationen.

Flera studier visar ocksd att ldkares och
sjukskdterskors  atagande dr  mycket
splittrat och att de i sin yrkesroll tvingas
syssla med arbetsuppgifter som inte svarar
mot deras kompetens. Allt detta har lett tid
att savdl ldkare som sjukskoterskor dgnar
en stor del &t administration och moten,

Vistra Gotalandsregionen. "NU-Sjukvarden och
Skaraborgs sjukhus — en jamforelse mellan tva
sjukhusgrupper.” 2004.
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upp till 50 %, och en alltfor liten del at
direkt patienttid.'”

Ett lika stort problem ar att den
ekonomiska styrning som sker ofta inte
gynnar de vardgivare som har hogst
produktivitet och effektivitet. Om man har
en anslagsfinansiering av varden, som idag
en stor del av landstingen har, spelar det
ingen roll for vérdgivaren hur méinga
behandlingar denne utfor, erséttningen
paverkas inte. Detta gynnar inte
drivkraften att anvénda resurserna sé att s
mycket vard som mojligt produceras.

Vid en sd kallad prestationsbaserad
ersdttningsmodell far vardgivaren
betalning efter antalet prestationer, t ex
hoftledsoperationer, som gors. For att
samtidigt uppna kostnadskostnadskontroll
forekommer att landsting som tilldimpar
prestationsbaserade ersdttningssystem
sitter upp tak for produktionen for
respektive  vardgivare. Ovanfor taket
erhdlls ingen erséttning eller mycket 14g
ersdttning. Detta géller oberoende av om
vardgivaren dr kostnadseffektiv eller inte.
Konsekvensen blir att produktionen upphor
nir taket 4r ndtt dven om kderna av
vantande patienter dr ldnga.

Hur kan det goras?

P& kort sikt bor inforas en utmaningsratt
for en vardgivare som onskar bedriva icke-
akut vard pa omrdden dir koerna é&r
patagliga. Den mildaste formen av
utmaningsritt dr da att landstinget tvingas
visa varfor nuvarande vérdgivare &r mer
effektiv. En mer ldngtgdende form &r att
landstinget 1 sadant fall gar ut i
konkurrensupphandling. P& kort sikt bor
man ockséd ofta kunna hdja ersittningarna
ovanfor taket sa att vardgivare far tackning
for sina rorliga kostnader — och ett bidrag
till sina fasta kostnader - vid 6kad

' THE arbetsrapport 2000:1. Vad gor likarna ?
2000 .

KOMREV. Studier av kompetensutnyttjande i
sjukvarden av revisor Anki Jansson (ej publ). 2003.



Nya konkurrens- och ersattningsformer
minskar spilltid

» Utmaningsratt infér nastfoljande
tidsperiod

+ Hoj ersattningarna ovanfor
"taket”

T
En transparent och 6ppen bestallning av vard
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produktion. Detta kan ocksa landstinget
tjdna pd eftersom alternativet &r att
behandlingarna eller operationerna
senareldggs och da ofta kan bli utforda till
hogre pris.

Pé lite langre sikt bor landstingen tillimpa
en transparent och O6ppen modell for sin
bestdllning av vard. Landstingen gor en
behovsanalys for en tidsperiod, kanske 2-3
ar, avseende det prognostiserade behovet
av icke-akuta behandlingar och
operationer, t ex hoftledsoperationer,
diskbracksoperationer och
gréastarrsoperationer. D4 behoven dr svara
att forutse anges dessa inom ett intervall,
med maximi- och minimigranser. Denna
behovsanalys redovisas for alla potentiella
vardgivare. Vardgivarna bjuds in for att
lamna offerter. Offerterna ska innehélla
pris och kvantitet vid olika vardvolymer
for respektive typ av behandling/operation
och produktionens forldggning 6ver tiden.
Man far utgd frdn att vardgivarna for de
volymer som ligger Gver en basvolym
sétter ett lagre styckpris till foljd av att
fasta kostnader kan slds ut pd en storre
volym. I offerten anges ocksd kapaciteten
pa specialistmottagningarna dir beslut om
behandling, operation eller annan atgérd
tas och begird ersittning for dessa.
Landstinget har harvid ett beslutsunderlag
for att bedoma vilka offerter som ska antas.
Offerter som sammanlagt ticker upp till
maxbehovet antas efter principen att bésta
mix av pris och kvalitet antas forst.
Erséttningen baseras frimst pé antalet
behandlade diagnoser men en viss del kan
ocksa vara relaterad till uppnatt medicinskt
resultat. Ett resultat battre dn forvéintat — t
ex avseende andelen revisioner efter
hoftledsprotesoperationer, ger  bonus,
medan ett resultat simre &n fOorvantat ger
di avdrag 1 ersdttningen. Nagra
garanterade volymer fran bestéllarens sida
ges dock inte. Harigenom uppnés att de
effektivaste vardgivarna ér de som i forsta
hand fér producera. Vid hogre volymer blir
ocksd styckpriset reducerat. Infor nésta



tidsperiod sker fornyad upphandling enligt
samma principer.

Andra viktiga atgirder for att minska
spilltiden och hdja produktivitet och
effektivitet &r:

Mitningar av tidsanvdndningen och mer
jamforelser mellan vérdgivare. Relevanta
produktivitetsmatt bor tas fram t ex andel
direkt patienttid. Ledning, bade pa
sjukhusniva och kliniknivd, och personal
maste gemensamt engagera sig i1 arbetet.
Ledarna maste vara goda exempel i detta
arbete.

Ekonomiska resultatmal och
resultatuppfoljning  maste  formuleras
respektive genomfdras. Overskott inom
vardenheter bor till dels kunna behéllas
inom enheterna. Om uppfOljningen visar
att enheterna uppvisar underskott maste
atgarder vidtas for att effektivisera
verksamheten eller ldgga ned densamma.

Ekonomiska  styrmedel  bor  ocksé
kombineras med  styrning  genom
medicinska kvalitetsindikatorer dér
konkreta malviarden formuleras. Sedan kan
bonus utgd om det medicinska resultatet ar
béttre 4n malvardet.

En gemensam IT-standard som gor att
olika véardgivares IT-system &r kompatibla
ar ocksd av avgorande betydelse. Staten
har ett ansvar att se till att detta kommer
fram

Visionen pa ldngre sikt

I forldngningen av
vardkoordinatorssystemet kan man tidnka
sig konkurrerande vardorganisationer —
privata och offentliga — som tillhandahaller
hela vardatagandet gentemot medborgarna.
Individen far vilja vilken vardorganisation
han eller hon vill tillhora.
Vérdorganisationen tillhandahaller sjilv,
eller upphandlar hos andra vardgivare, den
sjukvérd som de anslutna individerna
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+ Mat tidsanvandningen och jamfor

» Ekonomiska resultatmal och

 Styrning genom malformulering av

- En gemensam IT-standard for Z

Andra atgarder for 6kad
produktivitet och effektivitet

resultatuppféljning

medicinska kvalitetsindikatorer

kompatibilitet mellan vardgivare
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- s
Visionen pa langre sikt

» Konkurrerande Vardorganisationer (VO) som
tillhandahaller hela vardatagandet

+ Individen valjer sjalv VO
+ Solidarisk finansiering

+ Ersattning till VO m h t individens alder och
medicinska status

+ Lonsamt varda pa ratt niva och att é
framja forebyggande halsovard SVENSKT NARINGSLIV

16

kommer att behova. Hirigenom vidgas
vardkoordinatorsrollen. Sirskilt 1 mindre
befolkningstita omrdden kommer flera
vardorganisationer att sluta utforaravtal
med samma vardgivare. Samma giller
avseende hogspecialiserad vard.

Finansieringen ar huvudsakligen offentlig
eller pa annat sitt solidarisk eftersom
planboken inte vare sig ska eller fir styra
mdjligheten till medicinskt motiverad vard.
Ersdttningen till vardorganisationen bor
ske bl a med hénsyn till individens éalder
och medicinska status. Da
vardorganisationerna ska ha ett ekonomiskt
sunt mal — vinst ska tillatas, och vara
konkurrensutsatta, blir det ocksd lonsamt
for vardorganisationen att virda pa ritt”
niva i vardkedjan.

Forebyggande hadlsovard blir  ocksé
betydelsefullt. Eftersom ersittningen till
dels utgér per individ som
vardorganisationen har ett ansvar for blir
det viktigt for denna att pa olika sitt frimja
sunda kostvanor och motion, forebygga
missbruk etc. Kvalitetskontrollen
upprdtthélls bl a genom  Oppna
kvalitetsredovisningar av processer och
behandlingsresultat och genom
patienternas fria val av vardorganisation.

En harmonisk sjukvardsutveckling

Vi bedomer att organisatoriska
forandringar av sjukvarden maste ta sin
utgdngspunkt i verksamhetens innehill och
bygga utifran det. Det giller att se till det
som inte fungerar och att sdtta den
sjukvérden ér till for — patienten — 1 fokus.
De sma stegens fordandringar kan ofta vara
en klok strategi 1 en sadan komplicerad
verksamhet som sjukvérden.

Alltfér  ofta  har  politiskt  styrda
organisationsfordndringar 1 stillet fatt sitta
sin pragel pd varden, ofta till hoga
kostnader och utan att patienternas behov
prioriterats.



Négot av samma sjuka kan for narvarande
noteras ndr det géller debatten om
landstingen bor finnas kvar eller inte.
Huruvida detta skulle leda till effektivare
vardkedjor, kortare kder, farre
patientskador m m eller inte har dock oss
veterligen véldigt séllan diskuterats. Man
kan dock konstatera att antalet huvudmén
pa olika nivaer for varden inte minskar,
vilket inte talar for att komplexiteten
radikalt minskar. Om staten skulle overta
sjukhusvérden kan det finnas dessutom en
risk att vi far en fastlast sjukvardsstruktur.
Genom en mer decentraliserad
organisationsmodell finns mojligheten att
nya effektivare strukturer kan véxa fram.
Detta 4r huvudargumentet till var
tveksamhet till ett statligt 6vertagande av
sjukhusvérden.

Diaremot finns det en rad uppgifter inom
sjukvdrden dir staten bor ta ett storre
ansvar. Tre givna sddana uppgifter &r
samordning av FoU och hogspecialiserad
vird, Oppna kvalitetsredovisningar pa
klinikniva och kostnads- och
produktivitetsredovisningar pé regional
niva och en gemensam IT-standard for
sjukvarden.
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I
En harmonisk sjukvardsutveckling

+ Organisationsforandringar bor ske fran
patientperspektivet och stegvis

 Finns fordelar med landsting/regioner som
finansiarer och bestallare, nej tack till
Gosplan som detaljstyr strukturen

+ Samordning hégspecialiserad vard,
kvalitetsredovisningar, IT-standard = é
statliga uppgifter
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	Utradera väntetider – sätt patienten i centrum o
	Nuläge

	Spilltid halveras – produktiviteten ökar
	Nuläge


