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Unga kvinnor jobbar ofta tills de stupar

De jobbar tills de stupar vid skrivbordet. Unga kvinnor i karridren gar allt oftare in i vaggen, visar en
ny studie. Motmedlet ar att skaffa en jamstélld man och formagan att satta granser.

Kvinnor ar dubbelt s& mycket langtidssjukskrivna som méan. Nu vaxer ocksa
sjukskrivningarna snabbt bland yngre, valutbildade kvinnor.

Bland kvinnor med en manadslon pa éver 25 000 kronor 6kade
langtidssjukskrivningarna med 326 procent mellan ar 2000 och 2004. For kvinnor
med lagre 16n var 6kningen under samma tid 56 procent.

Det ar kvinnor i karridren som ligger i riskzonen.

- De jobbar tills de stupar. En del svimmar vid skrivbordet, sédger Hélene
Sandmark, medicine doktor vid avdelningen for yrkesmedicin pa Karolinska
Institutet.

Tillsammans med civilekonom Monica Renstig har hon i en ny studie, som
bekostats av tjanstepensionsféretaget Alecta, undersokt det nya fenomenet.
Karriarkvinnorna som jobbar tills de en morgon inte klarar att stiga ur sangen,
drabbade av en kraftig depression.

- Manga har regelbundet haft en arbetsvecka 6ver 50 timmar. En del har jobbat
60 till 80 timmar i veckan, sager Hélene Sandmark.

Men mycket arbete racker inte som forklaring. Alla kvinnor blir ju inte sjuka. |
studien

har forskarna identifierat en rad gemensamma faktorer fér kvinnor som gatt in i
vaggen.

- De stravar efter perfektion bade pa arbetet och hemma. Det har ar kvinnor med
mycket héga ambitioner. De lider av ett slags duktighetssyndrom. De kvinnor
som blivit sjukskrivna lever ocksa ofta i ojamstallda forhallanden, sager Héléne
Sandmark.

Studien bygger pa djupintervjuer med 16 langtidssjukskrivna kvinnor i aldern
30-55 ar. Dessutom har en enkat genomforts med 300 langtidssjukskrivna
kvinnor plus en kontrollgrupp med 300 friska kvinnor. Samtliga &r tjansteman i
storstadsegioner.

"Duktighetssyndromet" avspeglar sig i att 55 procent av de sjukskrivna, jamfort
med 39 procent i kontrollgruppen, betonar vikten av ett valskott hem.

- Manga vill vara bra pa allt och har svart att vélja bort nagonting. De ar fangna i
den traditionella kvinnorollen. Vi har kanske inte kommit sa langt i
jamstalldhetsarbetet som vi tror, sédger Héléne Sandmark.

Manga kvinnor i studien har ocksa pekat pa problem med ledarstilen i
utlandsagda foretag.

- Dér ar det inte konsensus som galler, utan chefen pekar med hela handen. Alla
kan inte hantera det.

Kvinnor som inte blivit sjukskrivna har en stérre férmaga att sdga nej och satta
granser, enligt forskarna. De har ocksa ofta en partner som delar pa ansvaret
hemma.

Sa bésta sittet att undvika att bli utbrénd ar att skaffa en jamstéalld man?

Missa inte

Den svara huvudvarken
visade sig vara
utmattningsdepression.

Ditt-Jobb sondag
22-maj
Citat

ur djupintervjuerna med
sjukskrivna kvinnor:

Mannen jag skulle dela
ansvar med var en dalig
ledare, dar jag skulle
kompensera honom for
hans brister. Jag blev
som en dadda och
coach at honom.
Caroline, 44 ar, chef med
personalansvar,
sjukskriven for
utmattningsdepression.

Hogste chefen kunde
komma in och bara
skrika. Han gjorde sa att
man reagerade i stéllet
for att agera. Han var
verkligen psykopat.
Gunilla, 31 ar, tjiansteman,
sjukskriven for
utmattningsdepression.

Chefen kunde ringa en
fredagskvall och krava
att massor av uppgifter
skulle vara klara till
mandag. Annars
behdver du inte komma
hit 6verhuvudtaget,
kunde han sédga. Jag
stéllde nog for lite krav
da.

Anna, 37 ar,
forsaljningschef,
sjukskriven for
utmattningsdepression.

- Ja, det kan vara en strategi. Darmed inte sagt att mannen ar skurkar. Kvinnornas ansvar kan vara

sjalvpataget.

Hur ska karridrkvinnor halla sig friska?

- Bade mannen och arbetsgivarna maste fa klart for sig att det finns en grans for vad en manniska orkar.
Och kvinnorna har ett ansvar for att tala om det. Det forsta ar att lyfta upp problemet pa bordet. Hittills

finns det valdigt lite forskning pa det har omradet, sager Héléne Sandmark.

Men ar det ett stort problem?

- Det handlar om en forhallandevis liten grupp, men det ar klart att det ar ett stort problem. Sarskilt med
tanke pa debatten om att det behdvs fler kvinnor i styrelser och pa ledande poster. Det gar inte att sopa

hélsokonsekvenserna av det under mattan.
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