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Lyhordheten saknas

Kolumn | Det stora jamstalldhetsproblemet

Anna tog studenten i fjol och sdker jobb. Det finns inga lediga jobb, sager Arbetsférmedlingen dar hon
bor. Hon erbjuds socialbidrag. Arbetsformedlingen berattar inte att den, trots lag pa anmalningsplikt,
numera bara far in mellan 30-35 procent av alla lediga jobb. De berattar inte att chanserna att fa ett skulle
Oka vasentligt om Anna i stallet spontankontaktade nagra foretag. Férmodligen k&nner handlaggarna inte
ens till detta. Varfor skulle de det? Att helt utga ifran den arbetssdkandes behov av ett jobb vore troligen
ett hot mot de nationella planeringssystemen.

Emelie, 22, och Tove, 24, har bada nyligen jobbat som barnflickor hos en bekant. Bada visade sig vara
fortidspensionerade! Emelie blev langtidssjukskriven for vark i rérelseorganen sedan hon hade paborjat
sin yrkesbana som underskoterska. Efter ett ar fick hon fértidspension, eller blev beviljad sjukersattning
som det numera heter - ett begrepp som anger att omprdvning av ersattningsratten senare kan

ske. Det aterstar att se om Emelie far en vanlig fast anstallning. Kanske kan man hoppas pa att den
pigga Arbetsférmedlingen en dag ringer upp henne och erbjuder henne ett jobb. Risken finns annars att
hon anpassar sig till livet med dubbla ersattningar. Emelie valde att dryga ut kassan, férst med jobb som
barnflicka. Sedan traffade hon en kille med eget foretag. Nu skoter hon bokféringen at honom. Svart.

Tove ar en ambitids och valutbildad akademiker som tidigare var friidrottare pa elitniva. Som sadan
drabbades hon for nagra ar sedan av anorexi. | stallet for att erbjudas adekvat vard erbjéds hon, mot sin
vilja, fortidspension. Bara 24 ar gammal. Utslagen fran arbetsmarknaden tog hon jobb som barnflicka for
att arbetstrana och for att inte mentalt slappa tanken pa yrkesarbete. Det finns i dag vard som fungerar
for anorektiker. Men bara atta av 25 kliniker i landet svarade i telefon da jag gjorde en undersokning i
varas. Trots att jag provade atta ganger per dag under tre hela dagar. Av de kliniker som

svarade vagade hélften inte ens skatta vantetiden for behandling, men den réknades i ar. Ett tecken pa
att den offentliga vardapparaten ar oflexibel, langsam och saknar férmaga att anpassa sitt utbud efter
patienters férandrade behov. Det ar ett cyniskt spel med Tove eftersom kostnaderna for behandling
vasentligt skulle understiga kostnaderna for fértidspensionering resten av livet. Om bara privata
vardgivare tillats vaxa fram.

Det pagar for narvarande en stor utslagning av framfor allt kvinnor fran arbetsmarknaden.
Langtidssjukskrivna, relativt unga kvinnor fértidspensioneras i hog takt, ofta mot sin egen vilja. Nu ar 539
000 personer, 125 000 fler an for tio ar sedan, i arbetsfor alder fértidspensionerade. 59 procent av dem ar
kvinnor. Lagg dartill 190 000 ytterligare langtidssjukskrivna, dar tva tredjedelar ar kvinnor, som ligger i
riskzonen for att ocksa snart forpassas till fortidspension. Utslagna saknar dessa kvinnor mdjlighet att
senare i livet forbattra sina livsinkomster och darmed sin

ekonomiska sjalvstandighet. Detta ar det stora jamstéalldhetsproblemet, som inte I6ses av annu ett nytt
statligt verk som ska dirigera manniskor.

Den offentliga sektorn maste i stallet slappa sitt monopol pa att vara den enda som kan I6sa manniskors
problem. Institutionerna har blivit systembevarare. Deras egen existens ar viktigare an att utveckla en
storre lyhordhet for kundernas, eller patienternas/de arbetssdkandes, behov. Det ar bristande
kundorientering som gor att Anna, Emelie och Tove slas ut, helt i onddan. Fler privata konkurrerande
vardgivare hade gett Tove vard i tid. En konkurrerande privat karriarradgivare hade kunnat hjalpa Emelie
att byta yrke i tid. Privata konkurrerande arbetsférmedlingar hade hjalpt Anna hitta jobb pa det mest
effektiva sattet. Slapp loss den entreprendrskraften!
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