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Inldsning i stéllet for skydd

Kolumn | Den forlegade arbetsratten

Karin ar vardbitrade i Falun. For tva ar sedan bestamde hon sig for att plugga till underskéterska for att
kunna gora ett battre jobb, berattar hon fér mig. Men Karin far inget jobb som underskéterska. Det finns
namligen inga lediga tjanster eftersom de redan ar "platsade" av andra underskéterskor som &r tjanstlediga
fran sina vanliga jobb.

| stallet far Karin vicka sig fram pa timbasis pa olika stallen, vilket gér att hon sammantaget inte kommer
upp i heltid - och darfér nu har lagre sammantagen manadslon an innan hon tog studiemedel. Sedan
avbetalningarna pa studielanet raknats in blir affaren annu samre. Att vidareutbilda sig blev ett straff.

Mona &r langtidssjukskriven pa grund av depression sedan hon utsatts fér mobbning och trakasserier under
tva ar av sin nye chef. "Jag vill inte férlora min plats i turordningskén", sager hon som forklaring till att hon
inte har bytt jobb. Att saga upp sig straffar sig - hellre da klamra sig fast till varje pris, tanker

uppenbarligen Mona.

Hon har fatt vatten pa sin kvarn - maken Thomas sade upp sig fran det stora foretaget och gick till ett
mindre utvecklingsbolag som verkade spannande - fram tills Idgkonjunkturen kom. D4 fick han ga forst av
alla och blev arbetslds i ett halvar. Sedan hande exakt samma sak en gang till. Nu ar Thomas 45 ar gammal
och provanstalld (!). Att prova pa nytt jobb straffar sig, ar Thomas lardom.

Pa en av vara storbanker jobbar en av mina karriarradgivningsklienter, Marie, som ar 52 ar. Hon och hennes
13 kollegor sitter "inlasta" sedan ett halvar, utan arbetsuppgifter, men uppbar full 16n sedan féretaget
bestamt sig for att outsourca deras arbetsuppgifter till en samarbetspartner. Banken vill inte bli av med de
unga och nyanstallda som kan andra saker, vilket skulle ske om turordningsreglerna tilllampades. Darfér har
man bada grupperna anstallda - och hoppas pa att de gamla sa smaningom ska tréttna och saga upp sig
sjalva.

Karin, Mona, Thomas och Marie ar inte ensamma om att anpassa sig efter

lagarna. Manga stannar hellre kvar pa arbetsplatser dar de &r mobbade eller har ett trist och foga
utvecklande jobb an byter till ett som skulle passa dem battre och géra dem mer produktiva. De vagar inte
av radsla for att férlora sin "sist-in-forst-ut-ratt".

| den forskning jag medverkar i uppger i en farsk studie hela 26 procent av de langtidssjukskrivna kvinnorna
att de skulle kunna arbeta om de bytte arbetsgivare. Och 40 procent sager att de hellre skulle vilja arbeta
med nagot annat. And& byter de inte jobb. Varfor?

Den svenska arbetsratten har tjanat ut. Fasta anstallningar finns i praktiken inte langre. Arbetsratten bor
skrotas for att den anda inte galler. Den som den var satt att skydda blir anda inte skyddad, utan i stallet
inlast. For stora foretag gar det att ta sig runt, som pa banken, eller genom att géra en omorganisation. For
sma foretag blir det for dyrt. Vi avstar fran att anstalla.

| Danmark kan man i princip sagas upp nar som helst - anda har fler kvinnor och méan jobb dar an har. Var
strikta arbetsratt ar ett stort hinder for utlandsfédda att komma in pa arbetsmarknaden. Vi har éppnat
famnen for invandrare men stédnger dem samtidigt ute via ett omodernt regelverk. | USA har 80 procent av
utlandsfédda man ett jobb. Det har bara 55 procent av vara utlandsfédda man.

Det ar dags att skrota arbetsratten och ersatta den med enkla klara regler som talar om for smaféretagare,
storféretag och anstallda vad som galler. Varfor inte bérja med att skippa turordningsreglerna, undvika att
bevilja tjdnstledighet och skapa enhetliga regler fér vad det kostar att bli av med en medarbetare?
Exempelvis en manadslon for den som varit anstalld mindre an ett ar, tre manadsléner fér mindre &n tre ar
osv. Vi kan inte langre smyga kring fragan som vi talat runt sa lange - utan att nagot som helst hander.
Monica Renstig ar ekonomijournalist och férfattare. Hon driver Women's Business Research Institute och
Women's Business School AB.
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