SvD: Inget &r gjort just for de sma

lavl

\/

Publicerat 7 september 2005 08:12

Inget ar gjort just for de sma
KOLUMN | Smaféretagandets villkor

Mannen som ringer debattprogrammet Ring P1 verkar uppriktigt oférstaende. Bruno forstar inte vad det ar
for jobb som politikerna ska skapa.

Han har lyssnat pa partiledardebatten i sbndags kvall. Vad han saknar ar konkreta forslag om exakt
vilken sorts verksamhet som behéver startas. Vill politikerna bygga en fabrik for att tillverka taggtrad,
eller vill de tillverka skjortor, fragar han ut i etern. "Vad ar det for jobb dar det inte finns tillrackligt manga
anstallda redan idag? Varfor berattade inte politikerna vilka verksamheter det rader brist pa?”
Programledaren staller inga vettiga foljdfragor.

De hoppas bada att nagon politiker ska ringa tillbaka och forklara vilken sorts verksamhet Sverige ska
starta. Ingen ringer.

Det ar latt att avfarda Bruno som en udda figur. Nagon som inte forstatt att det inte ar politiker, utan
féretagare, som startar foretag. Och att politikernas uppgift ar att skapa goda forutsattningar fér foretag,
inte att sjalva starta dem.

Tyvarr tror jag inte alls att mannen ar en udda figur. Tvartom ar han nog ganska vanlig och en produkt av
det system vi har. Strukturen i Sverige har vilat pa stora exporterande féretag som byggt sin framgang pa
en teknisk uppfinning. Dessa har i symbios med regeringen och arbetsmarknadens parter skapat
spelregler och avtal som invaggat Bruno och manga andra i tron att foretag uppstar som en del i en
férhandling mellan mycket stora och stabila parter.

Men den tiden ar forbi. Ett land av ingenjérer maste nu férvandlas till ett land av entreprendrer.

Vi maste eftersom de stora foretagen skar ned och eller flyttar ut till billigare Iander. Det ar mer sannolikt
att sma foretag kan vaxa och anstélla. Det ar deras utvecklingskraft och vinster vi ska leva pa. Men
spelreglerna ar inte utformade for oss smaféretagare.

Allt i lagstiftning, regelverk och spelregler utgar fran storféretagens horisont. Kollektivavtal underlattar for
storforetag, men stjalper smaféretag.

Arbetsratten kan hanteras av storféretag, men skjuter smaféretagen i sank. Sjuklénen ar ”lénsam” for
storforetag med 5 000 anstallda, men gor att smaféretagen hellre avstar fran att anstélla.
Aktiebolagslagen och revisorskraven ar skrivna for borsnoterade foretags aktiedgare, for smaféretagare
enbart en dyr black om foten. Jag vet eftersom jag sjalv ar en av dessa smaféretagare. Jag vill
expandera. Jag skulle behdva anlita fyra, fem olika personer samtidigt med olika sorts kompetens och
olika personlighet for att testa mig fram vem som funkar bast och vad som funkar bast. Entreprendrskap
forutsatter namligen ett standigt experimenterande med idéer. Tank om affarsidén inte haller? Har jag da
pengar tillrackligt for att foretaget och jag sjalv kan éverleva? Har jag kunnat behalla en riskpremie — eller
har skatt och arbetsgivaravgifter tagit nastan allt? Tank om en av de anlitade inte passar for sina
arbetsuppgifter. Tank om de gar till facket och jag far betala nio manadsloner for en som varit anstalld i
fem? Som min foretagarkollega fick.Det &r detta risktagande som féretagande handlar om. Risken att
affarsidén inte haller, risken att man rekryterar fel, risken att personal Overutnyttjar trygghetssystemen
eller blir sjuka. For att vi anda ska satsa maste utsikterna om framtida vinster vara hégre an den
sammanlagda risken. 1,4 miljoner manniskor i arbetsfor alder star utanfér arbetsmarknaden. Var fjarde
akademiker &r efter ett &r fortfarande utan jobb. F& personer har lust att driva féretag. Annu farre vill
expandera med anstallda. Varfér? For att ribban fér oss som 6vervager att anstélla ar for hog. Sank den!
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